
                                     

 دولـــة لــيـبـيــا
 

 

 جامعة سبها

 كهية انتربية انبدنية

 انتربية انبدينة بحث مقدو لإستكمال متطهبات نيم درجة انبكانوريوس في

 بعنوان

 التعرف علي درجة الضغوط النفسَة لدى طلاب التدرٍب المَدانٌ

 بكهية انتربية انبدنية
 

 انباحثانإعداد 

  مبروكة محمود سعد*                           محمد عبد الله أمبَص* 

 

ػتحتػإذرافػ::ػ

ػأ. نورً حسن إبراهَم أكرٍفَت
ػ

 فػ7108/ػػ7107اضطامػاضجاططيػ///ػػ



 ب 
 

     

 

 

 

 

 

  

 اقزأ( 2)هن علق  الإنسانخلق  (1)باسن ربك الذي خلق  اقزأ
 لمها الإنسانعلن  (4)الذي علن بالقلن  (3) الأكزموربك 

 (5)يعلن
 
 

 

 (5-1) الآٌة العلق سورة

 

         



 ج 
 

                                                                          

 

رب العالمٌن ، والصلاة والسلام على عبده  الحمد لله

أله  وعلىسوله محمد أفضل الرسل وخاتم النبٌٌن رو

 . بهدٌه إلى ٌوم الدٌن هتدىاوصحبه ومن 

 د :ــــــــــوبع

بأسمى آٌات الشكر والعرفان إلى كل من أسهم فً  دمـــــــتقن

ظوريػ)) الأستاذإخراج هذا البحث إلى النور وأخص بالذكر 
ػاصرغغغت ػإبراعغم صاحب الفضل بعد الله عز  ((حدن

واهتمامه بكل التفاصٌل الكبٌرة  ٌهأرفحنكته وسداد  ،وجل 

 العامل لا بل كان،منها والصغٌرة كانت عامل من العوامل 

الأساسً فً تشكل هذا البحث فله منا كل التقدٌر والاحترام 

 نلاماابرعلً هذا المجهود العظٌم الذي قام به لٌوصلنا إلً 

أعضاء هٌئة التدرٌس بكلٌة التربٌة  كل كما أود أن اشكر ،

 ة .ــــــنصٌحبولو بكلمة أو  ناكل من شجع وإلى.البدنٌة
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 الإهداء            
رىػأرغظاهػحاضريػوطدتػبضيػوػسيػرطزػاضطحبظػواضتضحغظػاضذيػأرىػإضى

سيػابتداطتهػراحظػضباضيػسأظتػظبضػاضػضبػوزغظظػاضحغاةػإضيػطنػاحطلػ
ػخض ػطن ػإضي ػاستخار ػبصل ػػادطه ػواضوشار ػباضؼغبظ ػاضضه ػسيػه ػاضضه أطال

ػ(والدي العزيز)ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػرطركػ.

ػ ػسيػطا ظاػأإضيػطنػصانػدببػوجوديػسيػعذهػاضحغاةػإضيػطنػصانػدببا
ػ ػطن ػسراشه ػصان ػطن ػإضي ػاضغوم ػارحطهػطصأرضغه ػاضضؼم ػاضحغاة ػطواشف ب
ػجظاتكػو ػسدغح ػوادصظه ػضه ػأوازغر ػطع ػحذره ػاضظبغغن                     .واضصدغػغن

 (رحمه الله *عبدا لله امبيص*والدي )

ػحض ػ ػطنػذارصوظي ػػنإضي ػطنػصانػػتيطغوضػىأحضآطيػورذتػططؼم إضي
سيػاضصثغرػطنػاضحزنػوالأدىػسيػحغاتيػأدالػاضحيػاضذيػلاػػرحغضؼمػدبباً

ػغرحطؼط ػأن ػشبػاغطوت ػوغدصظؼطػظروضػرعطاوغجطل ػاضجظظ ػرغاض ػػاطن
ػواضصدغػغنػ.ػاضظبغغناضغردوسػالأرضىػطعػ
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إضيػطنػػودػتظاػصباراًػإضيػالأحضانػاضداسغظػاضتيػضطتظاػوظحنػصعاراً
ضؼنػسيػجطغأنػػوظدألػاضضهػضضهػغدرنػضظاػسيػصضواتؼنػباضظجاحػتحطداً
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ػعمػػإضى ػطن ػإضي ػوالإصرار ػاضطزة ػبؼم ػوظدتطد ػأرواحظا ػطن ػأشرب ػعم طن
ػأدأضك ػأطان ػوبر ػدلام ػبحلاػصجدر ػتزغظؼم ػأن ػالإغطانػاضضؼم وة

ػ(إخواننا وأخواتنا).ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاضتيػلاػتظامػػكاطغظبؼمػوتحغظ

ػاضطضطغظػإضاإضيػصلػشضبػطحبػورػلػظاضجػداردظاػطو طنػػىلػطدغرتظا
ػػ.وتػدغراًػاظدظاػسيػاضدرادظػوذارصظاػاضؼطومػتذصاراً

 (دقاءالزملاء والأص)                                                   

ػظؼدىػ ػاضدرادظ ػسترات ػطوال ػووشفػططظا ػوداردظا ػدرطظا ػطن إضيػصل
                                      .ضؼمػثطرةػعذاػاضبحثػاضطتواضعػإضيػطنػرضطظاػوداعمػسيػتطضغطظا

 (أساتذتنا الأفاضل)                                                   
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 مقدمة  1/1

 أوالمدرسة مجموعة من المواقف والخبرات المنظمة التي توفرىا  التربية الرياضية ىي 
 إلىمتكاممة لشخصية الفرد وبما يؤدي التنمية التساعد عمى التي و  ،ما شبييا  أوالجامعة 
من جيات متخصصة وبمشاركة المشرفين والتلاميذ  وبإشراف ، الأفضلنحو  وسموكتغيير 

المرغوبة  الأىدافبينيا لتحقق  تتكامل فيما أسسيبنى عمى  إنوحتى ينجح البرنامج يجب 
. 

يجب مراعاتيا عند وضع  أسس( بان ىناك  1118احمد جمل عايش )  أشاروكما 
 :ما يمي  الأسستربوي ومن ىذه  أوبرنامج تعميمي 

تقل مع التمميذ : ويقصد بو تقديم الخبرات التربوية عمى شكل سمسة تراكمية تن الاستمرار*
 وتتدرج من حيث الصعوبة وتحافظ عمى سمة الترابط بنيا . ، أخرى إلىمن مرحمة 

 يبعضيااتجاىات  أوميارات  أو: ويقصد بو ربط الخبرات التربوية من معارف  تكاملال*
  ،المتشابية  الموضوعاتفيم العلاقات المتداخمة بين  إلىوصولا 

ية الجسمية والعقم ،بجميع جوانب الشخصية  الإحاطة*الشمول : ويقصد بو تحقيق 
اكتساب المعارف والميارات والاتجاىات بما ينسجم  إلى والانفعالية والاجتماعية بالإضافة

 ( 191: 1)                                               وخصائص المتعمم .

 أوالجامعة  أوومن منا في حياتو لم يواجو مشكلات وضغوط مختمفة سواء في المدرسة 
الحياة الحديثة فرضت عمينا العديد من التغيرات الاجتماعية  إن بصفة عامة ؟ الحياة
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زيادة ما  إلى أدتلعديد من التفاعلات الاجتماعية التي اوالتي ترتب عمييا  ،والتكنولوجية 
 .في ميدان العمل التعميمي  الأولى ةيواجيو ) الطالب المعمم ( من ضغوط المواجي

 

الضغوط حالة ناتجة عن عدم التوازن بين  إن(  1118ب ) اسيد محمود الطو  كما يشير
تكون بعض  وأحياناالموقف .  في الاستجابة ليذا مطالب الموقف وقدرة )الطالب المعمم (

الضغوط صحية وضرورية لا نيا تجعل ) الطالب المعمم ( يقظا ومنتبيا وتدريبو عمى 
 . عمييا الضغوط المفيدة ي التي يطمق.وىمواجية مثل تمك المواقف في المستقبل 

، وتؤثر في  مرىقةفتكون في ىذه الحالة  ألمديوطويمة  كانت ىذه الضغوط مركزه إذا أما
                                                             الحالة المزاجية والجسمية لمطالب وتعوق ممارسة خبراتو الجيدة في مجال عممو .

 (5  :91,89 ) 

يرت فييا ات تغبخبر  ا(بان المدرسين جميعا مرو  1119مجدي محمود فييم )  ويرى
يستخدمو المدرس من طرق لمتدريس  طرق تدريسيم سنة بعد سنة فما كانو  أساليبيم

وىذا  ،يستمر فيو بعد انخراطو في التدريس لعدة سنوات  أنعقب تخرجو مباشرة لا يمكن 
معرفو وتقوي من ثقتو بنفسو خبرة المدرس تصقل تجربو وتزيد من  إن مما لا شك فيويبين 

 .                                                             (11  :19  ) 

 -البحث : وأهمٌةمشكلة  1/1

حاجة  أوحول مشكمة تيم المتعممين  ، التعميمي طدور النشا إلىالبحث مشكمة تشير 
ثم يحددون الإجابة عمى التساؤلات التي يمكن  ،غرض يريدون بموغو  أويشعرون بيا 
الضغوط النفسية التي  درجة التعرف عمى -ومن ىنا جاء عنوان البحث  ، الاستعانة بيا 

وتكمن أىمية البحث في  . بسبيا - ةتواجو طلاب التدريب الميداني بكمية التربية البدني
بحث وضع الخطط اللازمة لإشباع الحاجات والرغبات وتمبيتيا لممتعممين في ضوء نتائج ال
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يجاد  النفسية التي تواجو طلاب الضغوط  درجة التعرف عمى فىوقد يفيد ىذا البحث  ، وا 
 حمول ليا .

 

 إلى بالنظر ين مشكمة دراسة الضغوط النفسية تأتبا ( 1989) الأعسروقد ذكرت صفاء 
فمقد تفاقمت  عامة وفي المدارس بصفة خاصة ، بصيفو تأثيراتيا في كل مجالات الحياة

تمبية فنظام المدارس لا يقوم بالطلاب لمحياة العممية  إعدادالمعمم من حيث  ةمسؤولي
 ( 1:  6)                                      مطالب العصر بصورة مرضية .

 : ةالتالي تالبحث في التساؤلاوتتمثل مشكمة 

ويعتبر الطالب المعمم من الاساس العام التي تقوم عمييا سياسة الكمية التربية البدنية وتمك 
السياسة التي يعني الطالب المعمم لتنفيدىا ، تحث إشراف المؤسسات التعميمية التي يدرس 

ية داخل المدرسة و بيا و من ىذه السياسات ، التدريب عمى تعميم الميارات التدريس
التخصيص من ضغوط المواجو الاولى ، لانو طالب لم يكمل درستو في المعيد او الكمية 

. 

 -أهداف البحث : 1/1

 : التعرف عمى إلىييدف ىذا البحث 

 البدنية بسبيا  التدريب الميداني بكمية التربية طلابالضغوط النفسية لدى  درجة  -1

 -البحث : تساؤلات 1/1

النفسية بين المتوسط النظري ىل توجد فروق دالة إحصائيا في درجة الضغوط  1-1-1
 .ومتوسط الحسابي لإفراد العينة

 طلابالضغوط النفسية لدى توجد فروق ذات دلالو إحصائية في درجات ىل  1-1-1
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 الأنثى ( –لمجنس ) الذكر  التدريب الميداني بكمية التربية البدنية بسبيا وفقا    

 

 -مصطلحات البحث : 1/5

 ىو مطموب انجازه  الفرد لعدم وجود توازن بين ما إدراك: ىي  الضغوط النفسية 0-5-0 

 ( 11: 11)                                   . وبين قدرتو عمى الاستجابة بنجاح     

 العممية التدريبية  بأساسياتىي محاولة تعريف الطالب المعمم  :التربية العممية  0-5-7

 وىي واحدة تقريبا في جميع  حوالموائبنظم  إمدادىموالميارات اللازمة وكذا    

 ( 5: 11)                                                        كميات التربية .    

 : ىي شعور الطالب بعدم قدرتو عمى مواجية  الضغوط النفسية لمطالب المعمم 0-5-3

 ( إجرائي) الحياة والتي تشكل تيديدا لذاتو .     
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 الفصل الثاني
 . الإطار النظري والدراسات المرتبطة   7/1            

 الإطار النظري      7/0

 مفهوم الضغوط من الناحٌة النفسٌة  .  7/0/0

 تعرٌفات الضغوط النفسٌة  .  7/0/7
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 مدى الاستفادة من الدراسات المرتبطة . 7/3
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 مفهوم الضغوط من الناحٌة  النفسٌة . 7/0/0

التي يتعرض ليا )الطالب المعمم( ىي جممة انفعالات سمبية كالغضب الضغوط       
والقمق والاكتئاب والتي يصاحبيا عادة تغيرات فسيولوجية مرضية كالزيادة في ضربات 
القمب وزيادة نسبة اليرمون في الدم كرد فعل تنبييي لمضغوطات التي يتعرض ليا 

والتي إما أن تشكل تيديدا لذاتو أو  بلالمستق )الطالب المعمم( كنتيجة لمتطمبات المينة
   بالسعادة وينخفض ىذا التيديد تجعمو يشعر 

( إن : "الضغوط عممية معقدة تحدث  2009) سميمان عن بيرجر وأشار ونيس         
والضغوط السيكولوجية يقصد بيا العلاقة بالبيئة والضغط يحدث  ،داخل الجسم والعقل 

عندما تكون إمكانيات الشخص غير كافية لمواجية السموك المطموب وينشا الضغط عن 
ثر من المواقف التي تسبب التباين بين إمكانيات الفرد وضرورة القيام بسموك أو استجابة أك

 (8،9: 15)                                         الضغط "                  

 -تعرٌفات الضغوط النفسٌة :  7/0/7

( بأنيا " فرض حالة من التوتر 1111يعرف مصطفى باىى الضغوط النفسية )       
عمى شخص ما أو آثار لتوتر عميو في كل من الناحية البدنية والنفسية وقد تكون ضاغطة 

 (149: 11وء الحالة النفسية "  ) وفي حالة امتداد الضغط يؤدى ذلك إلى س

( يأنيا " الحالة الناتجة عن عدم 1118ويعرف سيد محمود الطواب الضغوط النفسية )  
التوازن بين مطالب المواقف وقدرة الفرد في الاستجابة ليذا الموقف " وأحيانا تكون بعض 

وتدربو عمي مواجية مثل تمك  ، الضغوط صحية وضرورية لأنيا تجعل الفرد يقظا ومنتبيا
 (91: 5)     المواقف في المستقبل وىي التي يطمق عمييا الضغوط المفيدة " 
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ويرى الباحثان من خلال التعريفات السابقة لمضغوط النفسية بأن ىناك اتفاق عمى وجود 
يدا نفسيا في المواقف المختمفة وتسبب لو ج ، وأحداث متباينة  يخبرىا الطالب ،مثيرات 

إضافة إلى  ،كما تحدث لديو إحساسا بالتوتر الذي يفقده قدرتو عمى التوازن  ،وفسيولوجيا 
 أسياميا في مختمف الاضطرابات الداخمية والخارجية . 

 -مصادر الضغوط النفسٌة :  7/0/3

 & marschall ( نقلا عن مارشال وكوبر1111الرحمن ) وأشار أيمن محمود عبد

cooper  إلى أن ىناك سبعة مصادر لمضغوط تتمثل في الأتي ، ستة مصادر خارجية .
 -ومصدر واحد فقط  داخمي وىي كما يمي :

 -مصادر الضغوط الخارجٌة :  7/0/3/0

 .   ضغوط تأتي من العمل .

 .  ضغوط تأتي من متطمبات العمل .

 .  ضغوط العلاقات الداخمية في التنظيمات البيئية .

 من مصادر التنظيمات العالمية . .  ضغوط تنشأ

 والمناخ . ،والبيئة  ،.  ضغوط تأتي من التنظيمات 

 ( 119:  1)                 .  ضغوط تأتي أثناء النمو ) في مراحل الحياة المختمفة (

   -المصدر الداخلً : 7/0/3/7

 ضغوط تأتي من المكونات الشخصية لمفرد .  .

( : بأن " مصادر الضغط لا تتوقف عمى 1991) يالطر ير  نعبدا لرحمحيث ذكر      
و  ،الظروف البيئية فقط ولكنيا تعود إلى بعض الضغوط و بعض المواصفات الخفية 
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إلى وجية  أي إلى نوع الشخصية بالإضافةبعض عوامل النمو والتطور لدى الفرد . 
 (161: 8)                                        الضبط لديو "  )داخمي أو خارجي ( 

 -مسببات الضغوط النفسٌة :  7/0/4

( بان ىناك مسببات لمضغوط النفسية متمثمة في 1111يرى جرير و سارا  )        
  -مسببات داخمية ومسببات خارجية عمى النحو التالي:

  -مسببات الضغوط الداخلٌة وهً :  7/0/4/0

  الأعضاء الحٌوٌة .  -

قد ترجع تمك المسببات إلى طبيعة الجينات الوراثية عند بعض الأفراد مثل ىذه       
واستنفاذ الطاقة والقوة وتزيد أيضا من صعوبة العمل  ،الأمراض تؤدى إلى اختلال التوازن 

تستعين توازنيا  انلأجسامنا ىامة  تتحولفعندما نكون مرضى .  ،عمى المستوى المرغوب 
 ي ليا ما يكفي من الطاقة لأداء ميام ممقاة عمييما .، ولذا قد لا يبق

 -مسببات الضغوط الخارجٌة وتنقسم إلى :  7/0/4/7

 -_   مسببات شخصية :

 .  حالات الوفاة

 .  ضغوط المدرسة 

 .  مشكلات قانونية

 -_  مسببات  بيئية :

 .  الضوضاء الشديدة 

 .  درجة الحرارة 

 .  الازدحام 
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 .  نقص الإضاءة والإفراط فييا 

 -_  مسببات وظٌفٌة  :

 .  أعباء العمل أكبر من المعتاد 

 .   تغيير واجبات وظيفية 

  .   نقص الدعم من المشرف

 .   نقص الاحترام من الزملاء 

 (15،  11: 1)                     .   تغيير المينة ونقص التدريب والمعمومات  . 

 -: التربٌة العملٌةطالب  7/0/5

تلك  ،المعلم من الأسس الهامة التً تقوم علٌها السٌاسة التعلٌمٌة الطالب ٌعتبر          

 ىا .المعمم بتنفيذالطالب السياسة التي يعني 

يتدرب  الذيالمعيد  أوطالب الكمية  بأنة(: 1111ويرى عبد الرحمن صالح عبد الله )   
التعميمية التي  إشراف المؤسسةالمعمم تحث الطالب والوظائف التي يقوم بيا عمى التدريس 

 ( 78: 9)    .الكمية  أولم يكمل دراسية في المعيد  لأنةيدرس بيا . فيو طالب 

( : بأن " معمم التربية الرياضية ىو أكثر 1118كما يرى أحمد جميل عايش )  و       
قدرة عمى القيام بدوره في مساعدة التلاميذ عمى النمو السميم بدنيا وعقميا ونفسيا واجتماعيا 
ومن ىنا تأتي أىمية الإعداد الميني والتربوي لمدرس التربية الرياضية وصولا إلى تحقيق 

إذ تقع عمى عاتقو تربية  ،ذ مما يكفل تكوين الشخصية المتزنة المتكاممة أمثل لنمو التممي
                التلاميذ من خلال ممارستيم للأنشطة التي تناسب ميوليم وحاجاتيم "                                               

 (1  :117) 
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  . معلم التربٌة الرٌاضٌةالطالب الأسباب زٌادة الضغوط النفسٌة على  7/0/6

(: بأن ىناك أسبابا تتعمق بزيادة الضغط النفسي عمى 1991يرى محمد السيد نجيب )
 -وىي :  (المعمم)الطالب 

تحت أشعة ضية بتدريس العديد من الحصص التربية الريا( معمم )الطالب يقوم  –1 
اف الأساسي عمى طابور الشمس الحارقة بالإضافة إلى أنو أول من يحضر لممدرسة للإشر 

 .المدرسة 

 نظرة المجتمع لمعمم التربية الرياضية فييا الكثير من عدم التقدير . –1

 ات  وتكميفو بالعديد من الواجبات والمسؤولي الطالب المعممعمى  وط المشرفضغ _1

 المادية بالمدرسة كتوفر الملابس و الأجيزة و الأدوات . قمة الإمكانيات –1

 (71،  71: 11)           كثرة أعداد التلاميذ في الفصل الدراسي الواحد .        –5

 -الدراسات المرتبطة : 1/1

 (4( )1994حمدي الفرماوى ) -دراسة :   7/7/0

 المتغيرات .مستوى ضغط المعمم وعلاقتو ببعض   -عنوان الدراسة :  -

 التعرف عمى المصادر الأكثر أىمية لضغط المعمم .  -ىدف الدراسة :  -

ىل يتأثر ضغط المعمم بالمراحل التعميمية التي يعمل بيا بعدد سنوات الخبرة أو بمادة 
 التخصص أو الجنس .

( معمما ومعممة من مختمف 175تكونت عينة الدراسة من)  -عينة الدراسة : -
وقريو شماني بمحافظة  ،رت من عشر مدارس بمدينة شبين الكوم التخصصات اختي

 المنوفية بالمراحل التعميمية الثلاث .
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  -أىم نتائج الدراسة :  -

 ل بيا.توجد فروق دالة في مستوى ضغط المعمم ترجع إلى المراحل التعميمية التي يعم -1

 الخبرة .توجد  فروق دالة في مستوى ضغط المعمم يعود إلى سنوات  -1

 (  7( )  7111دراسة عباس إبراهٌم متولً )   7/7/ 7

الضغوط النفسية وعلاقتيا بالجنس ومدة الخبرة  لدي معممي المرحمة  -_ عنوان الدراسة :
 الابتدائية .

_ تيدف الدراسة إلى التعرف عمى الفرق في الضغوط النفسية لدى معممي المرحمة 
 ة .الابتدائية تبعا لمجنس ومدة الخبر 

 ( معمما ومعممة بالمرحمة الابتدائية 111_ عينة الدراسة : اشتمل مجتمع الدراسة عمى ) 

  -_ أىم نتائج الدراسة  :

وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين المعممين والمعممات في الضغوط النفسية لصالح 
 المعممات .

 مدى الاستفادة من الدراسات المرتبطة  7/3

 وأىميتيا وأىدافيا .تحديد مشكمة البحث  -1

 أستخدام المنيج المناسب واختيار عينة البحث . -1

 أختيار أدوات البحث وأستخدام الأسموب الإحصائي المناسب . -1

 

 

 



11 
 

 

 الفصل الثالث
 . إجراءات البحث 3

 

  منهج البحث .  0.3

 مجالات البحث .  7.3

 مجتمع البحث .  ..3

 عٌنة البحث .  ..4

 .  أدوات البحث  ..5

 الدراسة الأساسٌة .  ..6

 الأسالٌب الإحصائٌة .  ..7

 

 

 

 

 -.  إجراءات البحث : 1
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   -منهج البحث : 1-1

  استخدم الباحثان المنيج الوصفي لمناسبتو ليذا البحث .

  -مجالات البحث :  1-1

 كمية التربية البدنية / بجامعة سبيا .ب المجال البشري/ طلاب التدريب الميداني

 م . 1118/  1117/  المجال الزمن

 المجال المكاني / كمية التربية البدنية / جامعة سبيا .

  -مجتمع البحث :  1-1

أشتمل مجتمع البحث عمى جميع طلاب التدريب الميداني بكمية التربية البدنية والذين يبمغ 
 ( يوضح ذلك .1( طالب وطالبة . والجدول )65عددىم )
 (  0جدول رقم )                                     

 (65ن = )والنسبة المئوٌة لمجتمع البحث بكلٌة التربٌة البدنٌة  التوزٌع التكراري

 النسبة المئوٌة المجموع الإناث الذكور المستوى الدراسً

 % 49.73 37 05 07 سنة ثالثة   

 % 51.77 33 07 06 سنة رابعة  

 % 011 65 37 33 المجموع   
 

   -: عٌنة الدراسة  1-1

)  وبنسبة ( طالب وطالبة11وعددىم )ر عينة البحث بالطريقة العشوائية البسيطة تم اختيا
 . ( يوضح ذلك1والجدول رقم )(  61%

 

 

 (7جدول )

 (41) ن =     بحسب الجنس جدول تكراري لعينة البحث
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 ،( من الذكور11)عشرونوكان  ، ( طالب وطالبة11)أربعون عمى ممت عينة البحث اشت
 .( 1) كما يتبين من الجدول ، ( من الإناث11)وعشرون 

   -: الدراسةأدوات  1-5

 ،من إعداد لبنى صبري سميمان ولندا سمير  -أستخدم الباحثان مقياس الضغوط النفسية :
رئيسية وىي عمى النحو  أبعادتندرج تحت خمسة  (عبارة .15ويحتوي المقياس عمى )

 -التالي :

 _ البعد الأول : عب الدور وغموضو .
 _ البعد الثاني : ضغوط العمل .
 ._ البعد الثالث : ضغوط المدرسة 
 _ البعد الرابع : الرضاء الميني .

 _ البعد الخامس : النمط القيادي لمدير المدرسة .
   -الدراسة الاستطلاعٌة : 6_1

( طالب 15عددىم )و  تم اختيار عينة استطلاعية من داخل مجتمع الدراسة وخارج العينة
 تواجووطالبة ، وذلك لإجراء الصدق وثبات لممقياس ، ولمعرفة بعض العقبات التي قد 

  . الباحثان

 ( 3جدول ) 

 النسبة المئوية   التكرار الجنس

 % 51 71 ذكورال

 % 51 71 ناثال 

 %011 41 المجموع
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صدق الاتساق الداخلً  آلٌةمعامل الارتباط بٌن كل عبارة ومجموع البعد الذي تنتمً  0_6_3

                                                         ./ جامعة سبها ة البدنٌة التربٌلمقٌاس الضغوط النفسٌة لطلاب التدرٌب المٌدانً بكلٌة 

 (75ن=)

رقم 

 العبارة

الدور  عبء

 وغموضه

رقم 

 العبارة

رقم  ضغوط العمل

 العبارة

رقم  ضغوط المدرسة

 العبارة

رقم  الرضا المهنً

 العبارة

النمط القٌادة 

 لمدٌر المدرسة

0 683**. 01 506*. 09 588**. 78 434*. 37 567**. 

111. 117. 111. 101. 110. 

7 604**. 00 478*. 71 444*. 79 471*. 38 457*. 

111. 177. 118. 107. 117. 

3 813**. 07 478*. 70 779**. 31 511*. 39 473.-* 

111. 113. 111. 113. 173. 

4 775**. 03 457*. 77 683**. 30 614**. 41 433*. 

111. 139. 111. 111. 101. 

5 471*. 04 430*. 73 717**. 37 657**. 40 800**. 

174. 130. 111. 111. 111. 

6 443*. 05 437*. 74 530*. 33 601**. 47 481* 

118. 139. 117. 111. 114. 

7 476*. 06 481*. 75 778**. 34 471*. 43 817**. 

115 170. 111. 107. 111. 

8 714**. 07 614**. 76 474*. 35 713**. 44 767**. 

111. 111. 100. 111. 111. 

9 617**. 08 604**. 77 460*. 36 687**. 45 563**. 

111. 111. 177. 111. 110. 

 .337=1.10وعند مستوى دلالة **.  , 396=73ودرجة حرٌة  1.15لمعامل الارتباط عند مستوى دلالة  ةالجد ولٌالقٌمة *

لمتحقق من صدق مقياس الضغوط النفسية استخدم الباحثان طريقة صدق الاتساق الداخمي 
من خلال إيجاد معامل الارتباط البسيط بين كل عبارة ومجموع الأبعاد الذي تنتمي إلية 

( يتضح إن جميع قيم معامل الارتباط كانت دالة إحصائيا حيث إن 1من الجدول )
 ( . 1.15مستويات دلالتيا اقل من مستوى )

 ( 4جدول ) 
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 معامل الارتباط بٌن كل بعد ومجموع مقٌاس الضغوط النفسٌة لطلاب التدرٌب المٌدانً . 7_6_3

 مجموع مقٌاس الضغوط        الأبعاد               

 .**553 عبء الدور وغموضه

110. 

 .**780 ضغوط العمل

111. 

 .**878 ضغوط المدرسة

111. 

 .**697 الرضا المهنً

111. 

 .*400 المشرف توجٌهات        

107. 

 .396= 73ودرجة حرٌة  1.15لمعامل الارتباط عند مستوى دلالة  ةالجد ولٌالقٌمة *

 .337 =73ودرجة حرٌة  1.10لمعامل الارتباط عند مستوى دلالة  ةالجد ولٌالقٌمة  **

لممقياس تم إيجاد معامل الارتباط البسيط بين مجموع كل بعد ولمتأكد من تمثيل كل بعد 
 ( 1)  لالجدو  ،رتباط دالة إحصائيا ومجموع المقياس وكانت جميع قيم معامل الا

 

 

 

 

 

 

 

 ثبات مقٌاس الضغوط النفسٌة لطلاب التدرٌب المٌدانً .  3-6-3
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 ( 5جدول ) 

 ثبات ابعاد مقٌاس الضغوط النفسٌة لطلاب التدرٌب المٌدانً )الفا كرونباخ (

 معامل الفاكرونباخ الأبعاد

 .708 وغموضهعبء الدور 

 .763 ضغوط العمل

 .770 ضغوط المدرسة

 .717 المهنً الرضا

 .715 توجٌهات المشرف

 .780 مجموع المقٌاس

 

لمتحقق من ثبات مقياس الضغوط النفسية لطلاب التدريب الميداني استخدم الباحثان 
( إن قيم معامل الثبات كانت  5طريقة الفاكرونباخ لمثبات ، حيث يلاحظ من الجدول ) 

عالية مما يعكس إن المقياس يعطي نتائج متقاربة إذا ما تم إعادة تطبيقو عمى نفس العينة 
 وبظروف متقاربة جدا .

  -: الأساسٌةالدراسة  1-7

 . م(1/1/1118)  الموافق اءتم تطبيق الإجراءات التنفيذية لمبحث الحالي ، يوم الثلاث

  -الأسالٌب الإحصائٌة : 1-8

 . ألفا كرونباخ                . المتوسط الحسابي 

 . اختبار )ت ( لعينة واحدة               . الانحراف المعياري

 . اختبار ) ت ( لمتوسطين حسابيين مستقمين                  . معامل الارتباط 
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 الفصل الرابع
 . عرض ومناقشة النتائج  4

 

 عرض النتائج . 0.4

 مناقشة النتائج .  7.4

 

 

 

 

                               

 

 

 

 عرض النتائج  4-0

 .الأول التساؤل عرض نتائج  0_0_4

 ( 6جدول )
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بٌن متوسط العٌنة والمتوسط النظري لأبعاد ومجموع مقٌاس الضغوط  هل توجد فروق دالة إحصائٌا

 41ن=             النفسٌة .

حجم  أبعاد الضغوط النفسً
 العٌنة

المتوسط 
 النظري

المتوسط 
 الحسابً

الانحراف 
 المعٌاري

قٌمة اختبار 
 ف

مستوى 
 الدلالة

 .110 **-6.618 4.70 73.77 77 41 عبء الدرر وغموضه 

 .111 **- 7.741 3.70 74.07 77 41 ضغوط العمل

 .710 .354 5.33 77.03 77 41 ضغوط المدرسة

 .111 **-07.043 4.41 70.71 77 41 ضغوط المهنً

 .110 **-5.734 4.66 74.38 77 41 توجٌهات المشرف

مجموع مقٌاس 
 الضغوط 

41 035 071.15 05.6 8.675-** 111. 

 0.697= 39ودرجة حرٌة  1.15لمعامل الارتباط عند مستوى دلالة  ةالقٌمة الجد ولٌ*

 7.457 =39ودرجة حرٌة  1.10لمعامل الارتباط عند مستوى دلالة  ةالقٌمة الجد ولٌ **

اقل  العينة في كل بعد كانت لإفرادقيم المتوسطات الحسابية  إن( 6لاحظ من الجدول )ي  
عمى  أوفي كل بعد  لمضغوطوالتي تمثل الدرجة المتوسطة  ، من درجة المتوسط النظري

العينة من طلاب التدريب  إفرادمستوي الضغوط النفسية لدى  إنمما يؤشر  الإبعادمجموع 
عد ضغوط المدرسة ما عدا ب   الإبعادالميداني كان دون المستوى المتوسط وعمى جميع 

 لأنة إحصائيا وكذلك قيم اختبار)ت( كانت جميعيا دالة ،حيث كانت بمستوى متوسط 
عد ضغوط المدرسة كانت قيمة ب   اماعد ،( 1.15مستويات دلالتيا اقل من مستوى )

وبخصوص مجموع مقياس الضغوط كانت درجة متوسط العينة  ،( .151) الاختبار ت
ت )  احتيار( وكذلك قيم 115المتوسط النظري لممقياس )( وىي اقل من درجة 111.15)

( . 1.15. ( اقل من مستوى )111لتيا )لان مستوى دلا إحصائيا( كانت دالة 111.15
ىذه النتيجة تؤشر إن درجة مستوى الضغوط لدى أفراد العينة كانت دون المستوى و 

 المتوسط .

 عرض نتائج التساؤل الثانً . 7_0_4

 (7جدول )

 . لجنسالمٌدانً بحسب ا الضغوط النفسٌة بٌن طلاب التدرٌب درجة فروق دالة إحصائٌا فً هل توجد
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 الدلالة tاختبار الانحراف المعٌاري المتوسط الحسابً حجم العٌنة الجنس الأبعاد

عبء الدور 

  هوغموض

 .374 .957 4.66 71.06 71 ذكور

 4.00 73.75 71 إناث

 .100 * 7.95 3.90 77.37 71 ذكور ضغوط العمل

 3.53 73.30 71 إناث

 .103 *7.90 5.33 75.01 71 ذكور ضغوط المدرسة 

 4.60 70.77 71 إناث

 .374 .765 4.53 74.07 71 ذكور الرضا المهنً

 3.81 77.73 71 إناث

 .111 **3.57 4.57 73.41 71 ذكور توجٌهات المشرف

 4.63 70.07 71 إناث

 .088 0.71 06.63 005.0 71 ذكور المقٌاسمجموع 

 03.57 000.75 71 إناث

 7.01= 08ودرجة حرٌة  1.15لمعامل الارتباط عند مستوى دلالة  ةالقٌمة الجد ولٌ*

 7.86=08ودرجة حرٌة 1.10لمعامل الارتباط عند مستوى دلالة  ةالقٌمة الجد ولٌ **

عينة  أفراد( قيم المتوسطات الحسابية لطلاب التدريب الميداني من 7يتبين من الجدول )
واستخدم الباحث اختبار )ت(  ،جدا الباحث بحسب الجنس حيث كانت بشكل عام متقاربة 

عدم  إلىالنتائج  وأشارت ،لوسطين حسابيين مستقمين لمعرفة الفروق في درجة الضغوط 
عد عبء بين طلاب التدريب الميداني  بحسب الجنس في ب   إحصائياوجود فروق دالة 
قيم اختبار )ت( كانت  إنعد الرضا الميني ومجموع المقياس حيث الدور وغموضو وب  

( بينما ىناك فروق 1.15لان مستويات دلالتيا كانت اكبر من مستوى ) إحصائياغير دالة 
( اكبر 11.11متوسط حسبيا ) مباتالطضغوط العمل حيث سجمت  أبعادفي  إحصائيادالة 

 من متوسط الطمبة

( وب عد ضغوط المدرسة حيث سجل الطمبة الذكور متوسط حسابيا 11.11الذكور ) 
عد توجيات المشرف حيث سجل ( وفي ب  11.17) مبات( اكبر من متوسط الط15.11)
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ر ( وتؤشر قيم الاختبا11.11) ( اكبر من متوسط الطمبات11.11الطمبة متوسط حسابيا )
 (1.15عمى ىذه الإبعاد الثلاثة دلالة إحصائية لان مستويات دلالتيا اقل من مستوى )

  -مناقشة النتائج : 1_1

( عدم وجود فروق دالة إحصائية بين طلاب التدريب  7 ، 6اتضح من الجداول ) 
 . بحسب متغيرات الباحث ،نية بسبيا الميداني ، بكمية التربية البد

ن درجات الضغوط النفسية لدى طلاب التدريب الميداني لباحثان بأا إليةوخلال ما توصل 
 وىذا يعني  ،كانت جميعيا دون المتوسط  ،، بكمية التربية البدنية  / سبيا 

 ، ات البحثبعدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في تأثير الضغوط النفسية عمى متغير 
مؤشراً عمى  ضويعد ىذا الانخفا ،لان الضغوط النفسية ليا تأثير عمى سموك الطلاب 

 ضوقد يكون سبب ىذا الانخفا ،بشكل عام  وجود ضغوط نفسية لدى عينة البحثعدم 
في نوع أفراد العينة من تخصص واحد ) تربية بدنية ( وكما ليذا التخصص مواد منيجية 

ينعكس اثر ىذه المواد عمي  و ،عممية ليا أىداف وأغراض تعميمية وتدريبية وتربوية 
 ،في السنة الثالثة أو الرابعة  الطالب سواء كانوسموكيم أدائيم وعطائيم و تصرفاتيم 

طالب الكمية أو المعيد الذي يتدرب عمى  بأن ،د الرحمن صالح عبد الله عب وأشار
التدريس والوظائف التي يقوم بيا الطالب المعمم تحث إشراف المؤسسة التعميمية التي 

                                                                                                لم يكمل دراسية في المعيد أو الكمية .     يدرس بيا . فيو طالب لأنة

بأن " معمم التربية الرياضية ىو أكثر قدرة  ، ( 1118)  أحمد جميل عايش أشار يضأ و
عمى القيام بدوره في مساعدة التلاميذ عمى النمو السميم بدنيا وعقميا ونفسيا واجتماعيا ومن 
ىنا تأتي أىمية الإعداد الميني والتربوي لمدرس التربية الرياضية وصولا إلى تحقيق أمثل 

المتكاممة ، إذ تقع عمى عاتقو تربية لنمو التمميذ مما يكفل تكوين الشخصية المتزنة 
                                               : ( 1)التلاميذ من خلال ممارستيم للأنشطة التي تناسب ميوليم وحاجاتيم "  
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 الفصل الخامس
 . الاستنتاجات والتوصٌات5                        

 الاستنتاجات  0.5

 التوصٌات 7.5

 

 

 

 

 

 

 

 -الاستنتاجات : 0_5

 في ضوء نتائج البحث تمكن الباحثان من التوصل إلى : 
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مستوى الضغوط لدى طلاب التدريب الميداني بكمية التربية البدنية بسبيا ، اقل  1-1_5
 من المتوسط أي يتميزون بضغوط منخفضة .

اتضح عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في جميع محاور مقياس الضغوط  1-2_5
 النفسية ونتائج كانت متقاربة جدا .

 -التوصٌات : 7_5

 -ثان بما يمي :في ضوء النتائج يوصي الباح
 .  لطلاب التدريب الميداني ،  العمل عمى رفع المستوى الأداء 2-1_5
 التركيز عمى الجانب المعرفي والاطلاع المستمر فيما يخص جانب التدريس . 2-2_5
إعطاء المزيد من اىتمام المشرفين في المدارس من خلال توفير بيئة عمل  2-3_5

نجازات ويشعرون مناسبة تجعل طلاب التدريب الميداني قادرين عمى تقديم المزيد من الا
 .  روالاستقرابالراحة 
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    ,أسالٌب تدرٌس التربٌة الفنٌة والمهنٌة والرٌاضٌة  ( :7118)        حمد جمٌل عاٌش _ أ0

 الٌونسكوالأونروا  , العلوم التربوٌة الجامعٌة كلٌة                                                

 . عمان - ع,النشر والتوزٌ                                               
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 الوظٌفً لمعلم التربٌة الرٌاضٌة  مقٌاس الرضا  ( : 7113عبدا لرحمن ) أٌمن محمد_ 7

 مجلة أسٌوط العلوم  ,للمرحلتٌن الإعدادٌة والثانوٌة                                                 

 العدد السادس عشر  ,ة الرٌاضٌة وفنون التربٌ                                                

 جامعة  ,كلٌة التربٌة الرٌاضٌة  ,الجزء الأول                                                 

 أسٌوط .                                                

 دار الخلٌج . ,بٌروت  ,من اجل إدارة الضغوط بنجاح ( : 7111)            جرٌر وسارا _3 

 نجلو المصرٌة القاهرة . مكتبة ألا ,الضغوط النفسٌة  ( :0994ي   )حمدي على الفرماو_4

 كلٌة التربٌة  ,والإرشاد النفسً الصحة النفسٌة ( : 7118)  سٌد محمود الطواب _5

 جامعة الإسكندرٌة مركز الإسكندرٌة للكتاب .                                           

 قطر   ,التربٌة ثمركزالبحو,الانجازبرنامج فً تنمٌة دافعٌة ( : 0989صفاءالأعسر) _6

 الضغوط النفسٌة وعلاقتها بالجنس ومدة الخبرة ( : 7111عباس إبراهٌم متولً )_ 7

 وبعض سمات الشخصٌة لدى معلمً المرحلة                                             

 النفسٌة  المجلة المصٌرٌة للدراسات ,الابتدائٌة                                              

 . 01المجلد  ,القاهرة  ,الانجلو المصرٌة                                              

 طرق علاجه  ,تشخٌصه  ,الضغط النفسً , مفهومة ( : 0994عبد الرحمن الطرٌري )_8

 مطابع شركة الصفحات الذهبٌة ,ض الرٌا ,ومقاومه                                             

 ( : التربٌة العملٌة ومكنتها فً برامج تربٌة  7114لرحمن صالح عبد الله ) _عبد ا9

 الأردن,عمان , 0الطبعة  ,دار وئل  ,المعلمٌن                                                   

 كلٌة التربٌة ولندا سمٌر    ,مقٌاس الضغوط النفسٌة ( :   7111_ لبنى صبري سلٌمان ) 01

 منطقة غزة . ,جامعة القدس                                              

 الناشر دار  ,الأسس العلمٌة والعملٌة لطرق التدرٌس ( :  7119_مجدي محمد فهٌم ) 00 
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 كندرٌة . الإس ,الوفاء لدنٌا الطباعة والنشر                                            

 مكتبة  ,الضغوط الإدارٌة الظاهرة الأسباب العلاج ( : 0990حمد الحضٌري )_محسن أ07

 القاهرة . , مدبولى                                               

 الضغوط النفسٌة وعلاقتها بتحقٌق الذات ووجهة الضبط  ( :  0994محمد السٌد نجٌب ) _03

 رسالة ماجستٌر غٌر منشورة  ,لدى عٌنة من المعلمٌن                                           

 جامعة عٌن شمس . ,كلٌة التربٌة                                           

 نظرٌات  ,الصحة النفسٌة فً المجال الرٌاضً      ( :7117مصطفى باهى وآخرون ) _04

 القاهرة . ,مكتبة الانجلو المصرٌة  ,وتطبٌقات                                                    

 المبارٌات للاعبً  الضغوط النفسٌة وعلاقتها بنتائج ( : 2009) ونٌس سلٌمان عبد الرحمن _05

رسالة  ,بعض أندٌة الدرجة الأولى بكرة السلة                                                    

 جامعة  ,كلٌة التربٌة البدنٌة  ,منشورة  ماجستٌر غٌر 

                                طرابلس                                                      
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 (  1)  الملحق

 

 

 
 

 

 التدرٌب المٌدانً () مقٌاس الضغوط النفسٌة لدى طلاب 

أعارض  العبــــــــــــــارات م
 بشدة

أوافق  أوافق لا أدري أعارض
 بشدة

      أشعر بأن المشرف ٌؤمن بمبدأ روح الفرٌق فً المدرسة . 0

     أشعر بأن المشرف ٌصر على اتخاذ القرارات منفردا وٌترك لً لتنفٌذ  7
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 فقط .

التً ٌقدمها لنا المشرف كافٌة أشعر بأن المعلومات والإرشادات  3
 لنقوم بأعمالنا .

     

      أشعر بأن المشرف ٌقدم النصح والإرشاد إذا لزم الأمر . 4

      أشعر بأن المشرف غالبا ما ٌستمع لً خلال حدٌثً معه. 5

      أشعر بأن المشرف ٌقف إلى جانب الطالب المعلم دائما . 6

      الفرصة للابتكار والإبداع والتجرٌب.أشعر بأن المشرف ٌتح لنا  7

قدر المشرف قدرات الطالب المعلم وٌشركهم فً تحدٌد الأهداف ٌ 8
 وتنفٌذها . 

     

      .اشعر بالضٌق من الزٌارات المفاجئة للمشرف   9

      كثٌرا ما أشعر بأن تحضٌر وتنفٌذ الدرس ٌسبب لً الكثٌر من الإجهاد  01

      أشعر بإجهاد حٌنما أحاول حل المشاكل الطلابٌة .كثٌراً ما  00

      أشعر بأننً راضً عن أدائً . 07

      أشعر بأن العائد المادي لمهنة التعلٌم غٌر كافً على الإطلاق. 03

      أشعر بأن التلامٌذ الدٌهم اهتمام بحصة التربٌة الرٌاضٌة . 04

لً غٌر كافً للقٌام بالمهام كثٌرا ما أشعر بأن الوقت المعطى  05
 المطلوبة منً .

     

      أشعر بأن نموي المهنً لا ٌكفً للقٌام بالمهام المطلوبة منً . 06

      أشعر بأننً لا أملك السٌطرة على الضبط الوضع المدرسً . 07

      أشعر بالإحباط من النظرة الدونٌة لمعلم التربٌة البدنٌة . 08

      اشعر بأن لدي من الإمكانات ما ٌكفً إدارة عملً بشكل فاعل  09

      أحس بأننً غٌر قادر على تحدٌد مطالب عملً . 71

      أشعر بأننً لا أستطٌع تحدٌد مستوى مسؤولٌتً بدقة . 70

      أحس بأننً لا أستطٌع التنبؤ بما ٌنبغً أن أقوم به . 77

      متعارضة من أكثر من جهة فً المدرسة .كثٌر ما استلم مطالب  73

كثٌر ما أشعر بانزعاج حٌنما أحاول التوفٌق بٌن متطلبات التحضٌر و  74
 الأداء .

     

      أشعر بأننً اختلف مع زملائً فً وجهات النظر . 75

      كثٌر ا ما أشعر بأن عملً متداخل مع حٌاتً العائلٌة . 76

      ضغوطا تمارس علً لتحسٌن نوعٌة عملً .أشعر أن هناك  77

      أشعر بأننً على إطلاع كافً بما ٌجري حولً بالمدرسة. 78

      أشعر بأننً لا أشارك فً القرارات التً تتخذ فً المدرسة . 79

أشعر بأن إدارة المدرسة تتٌح لً ولزملائً الفرصة لمناقشة الأمور  31
 التً تهمنا.

     

ما تقوم إدارة لمدرسة بأخذ أراء الهٌئة التدرٌسٌة قبل القٌام  كثٌرا 30
 بالأعمال .

     

      كثٌرا ما أشعر بأن جو المدرسة مُتوتر . 37

      أشعر بأن المدرسة التً أطبق فٌها تبعث على الإجهاد والتوتر . 33

      كثٌرا ما أشعر بأن جو المدرسة متوتر . 34

      المدرسة التً أطبق فٌها تبعث على الإجهاد والتوتر .أشعر بأن  35

      أشعر بأن جمٌع المدرسٌن ٌقدرون أهمٌة العلاقات الشخصٌة فٌما بٌنهم. 36

      أشعر أن عملً أوسع من إمكاناتً العادٌة . 37

      أشعر بأن العمل الذي أقوم به أكبر من مدى ثقتً بقدراتً المهنٌة . 38

      أشعر أن عملً أوسع من إمكاناتً العادٌة . 39
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      أشعر بأن عملً له أهمٌة كبٌرة بالمقارنة مع أمور حٌاتً الأخرى. 41

      لا أنصح أصدقائً بالعمل فً حقل التعلٌم . 40

      اشعر بأن علاقات العمل بٌن زملائً ودٌة متٌنة . 47

      بعض. أِشعر بأننً وزملائً لا نفهم بعضنا 43

      أشعر بأن إمكانٌة الحوار المباشر مع التلامٌذ  متاحة دائماً  44

      أشعر بأن  التدرٌس ٌعمل على تقوٌة الروابط الاجتماعٌة بٌننا . 45

  


